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BIREYSEL EMEKLILIK ZORUNLU HALE GETIRILDI!

6740 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununda degisiklik yapilmasina
dair kanun 25.08.2016 tarih 29812 sayili Resmi Gazete'de, yine “Bireysel Emeklilik Sistemine
Otomatik Katiim” konulu 2016/26 sayili, Basbakanlik Genelgesi 26.11.2016 Tarih, 29900 Sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

01.01.2017 tarihinde yiiriirliige girecek uygulamanin kapsama alacag: isverenler,
Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilecektir.

S6z konusu 2016/26 Sayili Genelge, Basbakanlik Hazine Mustesarligi tarafindan hazirlanan
isverenlere Yonelik Otomatik Katilim Sistemi Tanitim Kilavuzu ve otomatik katiim Sistemi
hakkinda sik¢a sorulan sorular sirkilerimiz ekindedir.

Buna gore 6740 sayil yasa ile getirilen hikimler 6zetle asagidaki gibidir.

1)Zorunlu bireysel emeklilik uygulamasinin kapsam:

01.01.2017 tarihi itiban ile kirk bes yasini doldurmamis Tirk Vatandaslarindan 5510 sayili
Kanununun Md.4/(a),(c) hikimlerine gore (Ucretli calisanlar isverenlerince bu Kanun
hiukimlerine gore duzenlenen bir emeklilik so6zlesmesiyle emeklilik planina dahil
edileceklerdir.

isveren, calisanini ancak otomatik katiim icin emeklilik plani dizenleme konusunda
Mustesarlikca uygun gorilen sirketlerden birinin sunacagr emeklilik planina dahil edebilir.

2)Sigorta prim orani ve 6deme siiresi:

GCahsan katki payi, calisanin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi cercevesinde belirlenen
prime esas kazancinin yiizde liciine karsilik gelen tutardir.

Odenmesi gereken prim, en gec, calisanin iicretinin 6deme giiniinii takip eden is giinii, bu
Kanun hiikiimleri uyarinca igveren tarafindan sigorta sirketine aktarilir. isveren katki payini
zamaninda sirkete aktarmaz veya ge¢ aktarirsa calisanin birikiminde olusabilecek parasal
kayiptan sorumludur.

Galisan, otomatik katilima iliskin emeklilik s6zlesmesinde belirlenen tutardan daha yulksek bir
tutarda kesinti yapilmasini isverenden talep edebilir.

3)Sozlesmeden Cayma ve is degistirme:

Galisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi miteakip iki ay i¢inde
sozlesmeden cayabilir. Cayma halinde, 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirm
gelirleri ile birlikte on is glinu iginde ¢alisana iade edilir.
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Bu madde kapsaminda bir emeklilik s6zlesmesi bulunan calisanin isyerinin degismesi halinde,
yeni isyerinde bu madde kapsaminda bir emeklilik plani var ise ¢alisanin birikimi ve sistemde
kazandigi emeklilige esas suresi yeni isyerindeki emeklilik soézlesmesine aktarilir. Yeni
isyerinde emeklilik planinin bulunmamasi halinde calisan, talep ederse 6nceki isyerinde
diizenlenmis sozlesme kapsaminda katki payr 6demeye devam edebilir, talep etmezse bu

madde kapsamindaki emeklilik s6zlesmesi sonlandirilir. Calisan bu ydndeki talebini, isyeri
degisikligini izleyen ayin sonuna kadar sirkete bildirmek zorundadir.

4)Devlet katkis::

Calisan adina bireysel emeklilik hesabina ddenen katki paylari Gzerinden ayrica Devlet katkisi
saglanir. Calisanin cayma hakkini kullanmamasi halinde, sisteme giriste bir defaya mahsus
olmak iizere, bin Tiirk lirasi tutarinda ilave Devlet katkisi saglanir.

Emeklilik hakkinin kullaniimasi halinde, hesabinda bulunan birikimi en az on yillik, yillik gelir
sigortasi s6zlesmesi kapsaminda almayi tercih eden calisana, birikiminin yiizde besi karsilhig
ek Devlet katkisi 6demesi yapilir.

5)Kanunun yiiriirliik tarihi ve uygulama tebligi:
Bu Kanun 01.01.2017 tarihinden itibaren yururlige girecektir.
Calisanin igvereni aracihgiyla bir emeklilik planina dahil olmasi,
-isveren tarafindan sirket ve plan belirlenmesinde géz éniinde bulundurulacak kriterler,
katki paylarinin yatirima ydnlendirilecegi fonlar,
-isverenin sirket ile yapacagi sézlesme,
-Cayma hakki,
-Calisanin isyerinin degismesi halinde isverenin calisani bir emeklilik planina dahil etmesi,
-isyeri degisikliginde birikimin aktarilmasi, calisma iliskisi sona eren calisanin talebi (izerine
ilgili emeklilik planina 6deme yapmasi, ara verme,
-Sistemden ayriima,
-Devlet katkisinin 6denmesi ve uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar,

Mustesarlik tarafindan belirlenecektir.

Bilgilerinize sunariz,

Saygilarimizla.
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