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o sorbul Ek-10 Eksik Giin Bildirimlerinde (01.01.2018
Faks: (212) 245 75 72 “ve e o w ° ° °
dvk@dvkdanismanik.com tarihinden itibaren) Deglslkllge Gidildi

Tarih : 09.01.2018
S Sirkiler No: 18-09
05.12.2017 tarihli 30261 no’lu Resmi Gazete de yayimlanan sosyal
. Guvenlik Kurumu Yoénetmeligine gore Ek-10 Eksik gun bildirimlerinde
I degisiklige gidilmistir.
S6z konusu degisiklik 01.01.2018 tarihinden itibaren yiiriirliige
girmistir.

Bilindigi Uzere, 10 ve lizerinde sigortalinin calistinldigi aylara
iliskin 6zel sektor isyerlerinde eksik giin bildirim nedenlerinin aylik
prim ve hizmet belgesinde belirtilmesi yeterli bulunmaktadir. Bu
isyerleri icin ayrica eksik gun bildirim formu ile eki belgeler
aranmamaktadir.

Ancak 10 kisiden az sigortali calistirnllan isyerlerinde; ay icinde
30 glinden az calisan sigortallarin eksik calismaya iliskin belgeleri
yeniden belirlend.i.
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1- SGK 'ya Verilmesi Gereken Belgeler

a) Sigortali ve isverenin imzasini tasiyan Ucretsiz veya ayliksiz izinli
oldugunu kanitlayan izin belgesi (Degisiklikten dnce izin belgesinde imza
E kosulu bulunmuyordu. Bundan béyle licretsiz izin belgelerinde hem isverenin
hem de sigortalinin imzasi bulunacak),

b) Kismi streli calismalara ait yazili is s6zlesmesi,
R c) Sigortalinin imzasini tasiyan puantaj kayitlar,
d) ise devamsizliga iligkin belgeler,

e) is s6zlesmesinin fesih edildigi tarihte calisiimadigina dair belge,
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2- SGK 'ya Verilmeyecek, Ancak istenilmesi Halinde ibraz Edilecek Belgeler

a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler hari¢ Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti
sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu g&steren rapor,

b) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezasi uygulamasina iliskin belge (Degisiklikten 6nce bu
belgelerde sigortaliya teblig kosulu bulunmuyordu),

¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler,

d) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6rnegi,

e) Kisa ¢alisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,
f) 5434 sayili kanunun ek 76 ve Gegici 192'nci maddesine tabi olundugunu gdsterir belge,
g) Yarim calisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

h) is Saglgi ve Guvenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iISG-KATIP (izerinden alinan
sozlesmeler,

1) Sonradan duzenlenebilir niteliginde olmayan benzer nitelikteki belgeler.

S6z konusu belgelerin SGK tarafindan talep edilmesi durumunda ibraz edilmek Uzere
saklanmalidir. ibraz edilmemesi durumunda otuz giinden az bildirilen sirelere ait aylik prim
ve hizmet belgesi SGK tarafindan re 'sen diizenlenir ve muhteviyati primler tahsil olunur.

Ayrica Yonetmelik geregince, 10 ve iizerinde sigortalimn calistirddigu aylara iliskin
yukarida saydigumiz belgeler ozel sektor isyeri isverenlerince de SGK tarafindan
istenilmesi halinde ibraz edilmek iizere saklanmalidr.

Yukarida belirtilen ek belgelerin diizenlenmediginin tespit edilmesi ve SGK tarafindan re
‘'sen duzenlenmesi durumunda, aylik asgari Ucretin iki katini gegmemek kaydiyla, her bir ek
belgede kayith sigortali sayisi basina, ayhk asgari Ucretin yarisi tutarinda idari para cezasi
uygulanacagi belirtilmistir.

Saygilarimizla,



