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Eksik Giin Belgeleri Diizenlenecek
Ancak Kuruma Verilmeyecek

Tarih
Sirkiler No :

04.05.2018
18-34

“Eksik gun bildirimi (EK-10)" olarak bilinen uygulama hakkinda
05.12.2017 tarihli 30261 no’lu Resmi Gazete'de yayimlanan SGK
yonetmeligi ile degisiklik yapilmis, s6z konusu degisikligi 09.01.2018
tarih ve 18-09 no'lu sirkllerlerimizde bildirmistik.

Bu kere, 27.03.2018 tarih 30373 sayili 2'nci mukerrer Resmi Gazete
de yayimlanan 7103 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun Ve KHK'lerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 67'nci maddesiyle 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 86'nci
maddesinin dordlincu fikrasi degistirilmistir.

S6z konusu degisiklik ile;

Eksik calismaya iliskin olarak ilgili aylarda dizenlenen (09.01.2018
tarih ve 18-09 no'lu sirkiilerlerimizde bildirilmis olan) s6z konusu
belgeler kuruma verilmeyecek ancak firma biinyesinde saklanacaktir.

Boylece, 27.03.2018 tarihinden itibaren "Eksik giin bildirim formu”
nun dizenlenmesine gerek kalmamistir. Dolayisiyla isyerinde bundan
boyle 10 kisiden az sigortali calistiran isverenler de eksik gunleri
sadece aylik bildirgede beyan edeceklerdir.

Ay icinde eksik gun veya eksik kazang bildirilen sigortalilar ile ilgili
kanitlayici  belgelerin  istenilmesi  durumunda SGK'ya ibraz
edeceklerdir.

Kurumca yapilan tebligata uyulmamasi veya ibraz edilen bilgi ve
belgelerin usul ve esaslara uygun dizenlenmemis olmasi halinde
gecersiz sayllarak cezai islem uygulanacaktir.

SGK' Sigorta Primleri Genel Mudiurligi'nin konu ile ilgili yapmis
oldugu duyuru metni asagidadir.

Saygilarimizla,
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirligii

DUYURU
EKSiK GUN BELGELERININ VERILMESI

Bilindigi iizere 7103 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 67 nci maddesiyle 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 86 nci maddesinin
dordiincii ve besinci fikralart degistirilmistir.

Bu dogrultuda maas 6demeleri aym 15' ila takip eden ayin 14'i arasinda olan
igyerleri i¢in 15 Mart -14 Nisan siresine ait 2018 yil1 Mart ayina, maas 6demeleri ayin
1'1 ila 30'u arasinda olan isyerleri i¢in 1 Mart- 31 Mart siiresine ait 2018 yil1 Mart ayina
iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden
baslamak {izere, hali hazirdaki uygulamada oldugu gibi, eksik giin bildirim
nedenlerinin ayllk prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde belirtilmesi gerekmektedir.

Eksik calismaya iligskin belgeler ilgili ay/aylar i¢in diizenlenecek ancak Kuruma
verilmeyecektir. S6z konusu belgeler Kanunun 86 nci1 maddesinin ikinci fikrasinda
ongoriilen siireyle isverence saklanacaktir. Eksik ¢alismaya iligskin bilgi ve belgelerin
Kurumca istenilmesi halinde ibraz edilmesi ise zorunlu olacaktir.

Ilgili bilgi ve belgelerin Kurumca yapilan tebligata ragmen ibraz edilmemesi veya
ibraz edilen bilgi ve belgelerin Kurumca belirlenecek usul ve esaslara uygun
diizenlenmemis olmas1 halinde gecersiz sayilarak, Kanunun 86 nci1 maddesinin besinci
fikrasia gore islem yapilacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur,



